'F.erd]nand da Lassaps

Vu le Code de I'éducation, et notamment son article L. 401-2,

Vu le Décret n°85-924 du 30 ao(t 1985 modifié rela  tif aux établissements publics locaux d'enseignemen t (E.P.L.E.),
Vu le Décret n°85-1348 du 18 décembre 1985 modifié  relatif a la procédure disciplinaire au seindes E  .P.L.E,

Vu la Circulaire n°91-052 du 6 mars 1991 surles d  roits et obligations des éleves,

Vu la Circulaire n°1799 du 30 octobre 1992 relativ e a l'interdiction de fumer dans les lieux a usage collectif,

Vu la Circulaire n°98-248 du 25 octobre 1996 relat ive a la surveillance des éléves,

Vu la Circulaire n°97-085 du 27 mars 1997 relative ~ aux mesures alternatives au conseil de discipline,

Vu la Circulaire n°2000-105 du 11 juillet 2000 (mo difiée par la Circulaire n°2004-176 du 19 octobre 2004) relative a I'organisation des
procédures disciplinaires dans les E.P.L.E,

Vu la Circulaire n°2000-106 du 11 juillet 2000 rel  ative au reglement intérieur dans les E.P.L.E,

Vu la Circulaire n°2004-054 du 23 mars 2004 relati ve au contréle et a la promotion de l'assiduité des éleves soumis a l'obligation
scolaire,

Vu la Circulaire n°2004-084 du 18 mai 2004 relativ e a I'application du principe de la laicité, le por  t de signes ou de tenues manifestant
une appartenance religieuse dans les écoles, les co  lleges et les lycées publics,

Vu la loi d'orientation et de programme pour l'aven ir de I'Ecole parue au JO n96 du 24 avril 2005,

Vu la délibération du Conseil d’administration en d ate du 26 septembre 2010, le reglement intérieur du  collége Ferdinand de Lesseps de
Vatan est adopté sous la forme suivante :

Le college Ferdinand de Lesseps de VatanuestE.P.L.E. (établissement public local d’enseignement) :sttien lieu
d’éducation, de formation et de culturerégi par des textes réglementaires. Il donne dakeacent(e)s les moyens de préparer
leur avenir d’adultes et de citoyens conscientfe)eurs responsabilités et de leurs devoirs.
Le service public d’éducationrepose sur desaleurs et des principes spécifiquegue chacun se doit de respecter dans
I'établissement:

= la gratuité de I'enseignement,

= laneutralité et la laicité,

= e travall,

= [|'assiduité et la ponctualité,

= |e devoir de tolérance et de respect d’autrui gangersonne et ses convictions,

= ['égalité des chances et de traitement entre fidtegarcons,

= les garanties de protection contre toute formeidence psychologique, physique ou morale et ledteyui en découle

pour chacun de n’user d’aucune violence.

Le respect mutuelentre adultes et éléves et des éleves entre estito@négalementn des fondements de la vie collective

Cereglement intérieur précise les modalités d’applicton des régles et des valeurs du service publicé&tlucation dans le
cadre du college Ferdinand de Lessepf permet la régulation de la vie de I'établisggmnet des rapports entre ses différents
acteurs.Document de référence pour I'action éducativeil est établi, actualisé et voté par le Conséflddninistration du
college es’applique a tous les membres de la communauté édaiive.
On retiendra en particulier les missions qui smsignées a I'Ecole et qui donnent un sens adaéducative, a savoir permettre
al'éleve de:

- construire sa personnalité,

- acquérir son autonomie,

- élever son niveau de formation,

- s'insérer dans la société,

- exercer sa citoyenneté.

Le jour de la rentrée, il est lu et commenté pamplefesseurs principaux. Il doit étre signé pdéve et ses parents dans le carnet
de liaison. Il est affiché a I'entrée de I'étabdissent. Ce réglement s’applique pleinement poutdiame pédagogique de Gracay.

A / ASSIDUITE ET PONCTUALITE : étre présent a [’heure tous les jours.

1. HORAIRES
a —Les cours et activités pédagogiques.
lIs se déroulent de 8h30 a 18h00, du lundi au \etidt 'établissement est fermé le samedi. Le meiaprés-midi il est ouvert
aux membres de I'Association Sportive du Collegstré8@nement et compétition) et aux éléves partitipa des activités
éducatives.

Les lundis, mardis, jeudis et vendredis les élesad accueillis au collége a partir de 8h10, helloeiverture des portes. La
premiére sonnerie retentit a 8h25, le premier coarsmence a 8h30. L'aprés-midi les éléves extesnas accueillis a partir de
13h25 ; le début des cours est fixé a 13h55, lddmactivités éducatives a 18h (sauf le mercredih30).
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b - Les services administratifs de I'établissemersont ouverts au public :
de8h10a12h 30

de13h15a17h 30
Mercredi de8h10a12h30

Lundi, mardi, jeudi et vendredi

2. ACCUEIL
L'acces au collegesst strictementéservé aux éléves inscrits et aux personnes trallant dans I'établissement L'entrée
unique de I'établissement se fait par le portaill@leue du College. Vélos, mobylettes et motos elwivetreconduits a pied
moteurs éteints, et rangés dans le garage préetigifet.

Les personnes étrangéres a I'établissement doivent impdivement se faire connaitre a I'accueil du collég et ne peuvent
pénétrer dans les locaux qu'aprés y avoir été mées par le Chef d’Etablissemembute intrusion dans le collége pourra
faire I'objet d’'un dépét de plainte du Chef d’Etablissement

3. ASSIDUITE ET CARACTERE OBLIGATOIRE DES ENSEIGNEMENTS
Une bonne scolaritésuppose avant tout ufieéquentation réguliére. L'assiduité et la ponctualité sodéux obligations pour
chaque éleveayui doit :
= Etre obligatoiremenprésent a tous les enseignemenftsours et options) inscrits a I'emploi du temps,
= Respecter les horaires d’enseignemeiniscrits sur 'emploi du temps (méme en cas deificadion),
= Pratiquer toutes les activitésorganisées par I'établissement, correspondantrastmlarité,
= Accomplir tous les travaux écrits et orauxdemandés par les enseignants.

Le contrdle de présenceplacésous la responsabilité de I'adulteencadrant un groupe d'éléves, eectué par un appel au
début de chaque coursL’adulte renseigne le bulletin « absences etdsta collecté par le service « Vie Scolaire ».

N

Aucun élévene peut étre dispensé a titre temporaire ou définit d'un exercice de classeLe Chef d’Etablissement peut
accorder,a titre exceptionnel une dispense a condition que la demande préspatéles responsables Iégaux, repose sur des
motifs légitimes.

En dehors du temps scolaire la participation dégesl a une activité éducative ou pédagogique esttdsive et doifaire I'objet
d’une autorisation écrite des responsables Iégaukine participation financiere peut étre demandée.

4. PONCTUALITE

La ponctualité estxigée de tous les membres de la communauté édueattu collége C’est une condition de I'efficacité du
travail fourni, mais aussine marque de respect mutuel
Un éléve estonsidéré en retardlorsque :

- Il se présente au collegme fois la sonnerie de reprise des cours retentie

- Le groupe de sa classe gsttallé dans la salle de cours et que le professeufermé la porte de la salle de classe
Tout éléve en retard doit se rendre au bureau ¥éel&colaire pour y présenter son carnet de IiaisGe retard y est notifié et
doit étre ensuite signé par les responsables légauxlela de 15 minutes, I'éléve ne sera pas aéosptcours et pris en charge
par le service « Vie Scolaire ». Ce retard estsatonsidéré comme une absence d’'une heure.
Les retards répétés ou injustifiés sont signalésrasponsables légaux et peuvent donner lieu guniion ou une sanction du
Chef d’Etablissement.

B / ORGANISATION DE LA VIE SCOLAIRE

1. ABSENCE DUNELEVE
En cas d'absence prévisibles responsables légaux sont tenus d’informer au @alable et par écritle (la) Conseiller(e)
Principal(e) d’Education de la durée de I'absertateeson motif.
En cas d’absence imprévisible, les responsablesiiégsignaleront sans tarder par téléphongla durée et le motif de I'absence
de I'éleve.

Dans tous les casn éléve qui a été absent doit impérativemenet avant de reprendre ses coprgsenter au bureau « Vie
Scolaire » son carnet de liaisosur lequel ses responsables Iégaux auront inadtiirée et le motif de I'absence. Apres visa du
bureau « Vie Scolaire », le carnet sera présentépaofesseurs. Un certificat médical sera exigé s¥git d'une maladie
contagieuse.

Un éléve dont I'absence n’'a pas été justifiée, ara pas accepté en cours. Toute fraude ou tentddivieaude entrainera une
sanction de la part du Chef d’Etablissement

Tout éléve totalisant dans le mois quatre demirjéas d'absence, sans motif valable, est signagemice de la scolarité de
I'Inspection Académie.

Touteabsence impliquepour I'éléve de se tenir informé de I'évolution degnseignementglecons, devoirs et exercices). Il est
de saresponsabilité personnelle de se mettre a jour ragement Aucune excuse ne sera acceptée en cas de controle

2. ABSENCE DUN PROFESSEUR
En cas d'absence d'un professeur, il pourra ésemplacein aménagement de I'emploi du tempgtout déplacement de cours
devra étre notifié aux parents ou responsablesiiéd8h a I'avance). Si un cours ne peut avoir lieg, éléves sont admis en
étude ou au C.D.I.
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3. EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE.
a — Latenue d’E.P.S.
Tous les éléves doiverttisposer d’'une tenue spécifique, adaptée a la prgtie de I'E.P.S Pour desraisons évidentes
d’hygiéne, cette tenue spécifiquee peut étre conservée par I'éléve pendant les aes cours La douche qui suit I'activité
d’E.P.S est fortement recommandée.

b — Sécurité
Les éléves devront se reporter aux consignes deitgéindiquées par leur professeur et les respsctepuleusement

¢ — Inaptitudes
Lesinaptitudes d'EPS ne dispensent pas de présence eallége:

= L'éléve ayant fourni un certificat médical d'inapille dont la durée est inférieure ou égale & demames sont
tenus d’assister au cours et participent, darisigel de ce qui lui est autorisé, a la lecon.

= Pour une inaptitude a I'année, I'éléve ne pouredbsenter du collége qu’aprés avoir obtenu I'acchrdnédecin
scolaire.

= Les demandes de dispenses ponctuelles, formulédsspaarents sur le carnet de liaison, ne sontgrasuvelables
et doivent présenter waractére exceptionnel

Dans tous les cata demande d'inaptitude doit étre visée par le prafsseur d’'EPS par leservice « Vie Scolaire »et le
certificat médical par l'infirmiére.

Le médecin de famille devrpréciser sur son certificat médical des contre-indiations afin de permettre au professeur
d’adapter au mieux son enseignementfin d’adapter la pratique de 'EPS aux posgislide I'éleve.

C / STATUT DE L’ELEVE

Quel que soit son statut (externe ou demi-pensiogain éléve entré dans I'établisseme’est pas autorisé a en ressortir si
sa premiére heure de cours n’est pas assuréé doit se rendre en étudeAucun éléve ne peut quitter I'établissement edés
heures de cours.
1. Cours prévu cours inscrit a I'emploi du temps de la classec@usécutif a une modification temporaire (absatee
professeur) officielle.
2. Cours effectif cours réellement assuré.

b Les éleveexternegdoivent étre présents dans I'établissement depiemiere heure deours prévia leur derniere heure
de cours effectifpour chaque demi-journée.

B Les éléeveslemi-pensionnairesntrent au collége dés leur premiére heureales prévyusqu’a leur derniére heure de
cours effectifle I'aprés-midi.

» Les élevedemi-pensionnaires transportémtrent au colleége le matin et ne le quittent quadir, quel que soit leur
emploi du temps. Si, exceptionnellement ou régeii@ant, un éléve demi-pensionnaire n'a pas coupsdsmidi,il ne
peut quitter le college qu’aprés le repagsauf autorisation exceptionnelle). Pour celaadulte diment autorisépar
les responsables légaux de I'élévetendra en charge a I'accueil de I'établissement unfois le cahier de décharge
rempli et signé

D / ORGANISATION PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE DU COLLEGE

1. NOTATION ET EVALUATION DES ELEVES
Le systeme de notationen vigueur dans I'établissement ésthelonné par I'attribution d’une note de 0 a 20ou par la
validation ou non des compétences du socle commua donnaissances et de compétences inscrites sutilget Personnel
de CompétenceToute évaluation ne peut s'appliquer qu’'a umdilsscolaire. L'attitude et leomportement sont évalués grace
a une note de vie scolaire

Les deuxrelevés de notes trimestrielsont, soit envoyés par voie postale aux famibes, remis directement aux éléves si sa
famille a opté pouta communication numérique avec l'établissementll en va de méme poue bulletin trimestriel qui
synthétise les résultats obtenus.

Les éléves ayant de bons, voire de trés bons aésulie verront attribuer les félicitations, ceux produisent des efforts
méritoires et qui progressent seront encouragés.éléves qui ne travaillent pas assez ou dont hepoctement n’est pas en
accord avec les attentes exigées, se verrontuatrime mise en garde explicitée.

Un brevet blanc est organisé chaque année pour les classe¥"8a&un éléve ne peut s’y soustraire. Les responsdéégaux
des éléves des classes de troisieme auront comationicles résultats obtenus par leur enfant aw&biganc".

Une réunion parents-professeurs est organisée chaqueirtrestre pour chaque division ; la présence des parentsty e
indispensable.

Desrendez-vous individuels a la demande des familles ou des professeursepeétre organisés en dehors des rencontres
prévues, par l'intermédiaire du carnet de liaison.

La présence aux cours implique pour I'élek@abligation d’accomplir le travail demandé et de psséder le matériel
indispensable et spécifique a chaque discipline exsignée(notamment la tenue d’EPS). Les professeurs sdatisés a donner
des punitions en cas de manquements répétés.
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2. PARCOURS DE DECOUVERTE DES METIERS ET DES FORMATIONS
Le parcours de découverte des métiers et des fiamsadst urdispositif jalonné d'étapes métiers et de temps fts qui a pour
objectifs de permettre a chaque éléve d'identiidien entre son travail scolaire et l'itinéraite formation qu'il construit, d'ouvrir
son horizon personnel au-dela des seules repréisastdes métiers et des formations qu'il rencodiéres sa famille ou dans son
quartier, de le pousser a construire ses connaissat a développer des attitudes actives pouamépes choix et les fonder sur
des bases aussi solides que possible.

Le parcours de découverte des métiers et des fiomsatarticipe de l'acquisition des connaissances et desmpétences du
socle commun :

» Compétences sociales et civiques,

* Autonomie et initiative.

Ce parcours se construit tout au long de la sitdlau travers d'activités diverses :
= Classe de cinquieme exploration des secteurs d'activités et deseargtivisites, interviews de professionnels,
enquétes...
= Classe de quatrieme découverte des voies de formation: une jourese passée dans un lycée, un lycée
professionnel ou un CFA pour chaque éleve
= Classe de troisieme
0 Séquence d'observation en milieu professionnelctivités liées aux métiers et aux formationsrgaailiter les
choix : forums, salons, séances d'information, etc.
0o L'enseignement ddécouverte professionnellanis en place en classe de troisieme sous fornmee diption
facultative de 3 heures.

L'ouverture du collége sur son environnement éconoigue est importante pour les éléves. Aussi des cormemtsont
régulierement signées avec des entreprises logalg®rganiser des stages d’observatiorpour des éleves décrocheurs afin que
lacquisition de connaissances reprenne du seni awssi au niveau®%® ou 3™ pour un stage de découverte du milieu
professionnel.

Un(e) conseiller(e) d’orientation psychologue egtspnt(e) au collége une journée tous les quinas.jdl (elle) recoit parents et
enfants sur rendez-vouses rendez-vous sont pris au C.D.I.

Le (la) conseiller(e) d’orientation psychologueamhe, écoute et conseille I'éléve et/ou ses parpotg 'amener a construire
son projet de formation et son projet professionneltout en tenant compte de ses possibilités seslade ses godts et de sa
personnalité.

Tous les éléves du colléege sont amenés, au codedscolarité, a rencontrer le (la) conseilled®rientation psychologue en
séances collectives d'information, mais aussis $&lsouhaitent, en entretiens individuels. Lesilfasmpeuvent aussi consulter le
centre d’information d’orientation

3. CENTRE DE DOCUMENTATION ET D '| NFORMATION
Le CDI est urcentre de ressources documentairgieu de lecture, de recherches et de travail.dléges sont autorisés a aller
au C.D.l pour y effectuer un travail de rechergiv@&parer un exposé, lire, consulter un cédéronsiteninternet, utiliser I'outil
informatique ou les documents concernant I'oriénteét les métiers.

Calme, silence et respect des autres, et du magérimt de rigueur afin que chacun puisse y ttkraérieusement et progresser.

Le prét d'ouvrages est limité aux livres de ficti@ux documentaires et aux périodiques pour unéedmaximale de 15 jours
renouvelables.Des séances obligatoires d'initiation a la rechereéhdocumentaire sont organisées pendant I'année scolaire
pour tous les éléves dé& e fonctionnement du CDI y est alors expliquélétails.

4. VIE ASSOCIATIVE ET CULTURELLE
a- Le F.S.E (Foyer Socio- Educatif)
Le F.S.E estine association partenaire de I'établissemergui a son siége social au sein du college. Eles@de ses propres
statuts. Tout éléve et membre de la communautéaédameut adhérer au F.S.E moyennant une catisdtint le montant est
fixé par 'assemblée générale des adhérents. Temisuidagers du collége (parents, personnels dugeplEont invités a s’y
impliquer. Le F.S.E est leupport d’actions éducatives, ludiques et culturedls au sein du college

b - L'U.N.S.S. (Union Nationale du Sport Scolaire)
L’'Union Sportive est unessociation partenaire de I'établissementPrésidée par le Chef d’Etablissement, animéelgmr
professeurs d’E.P.S, I'U.N.S.S permet aux membectisade pratiquer une ou plusieurs activités sportives moyennant une
licence annuelle.

Les professeurs d’EPS assurent I'encadrement didtés Des compétitions adaptées donnent auxeéldioccasion de

rencontrer les collégiens des établissements digigecu département et de I'’Académie ; les déplecegs en car ont lieu le
mercredi aprés-midi. Les séances d’entrainemerttpdanifiées le mercredi aprés-midi, mais égalendemaint la pause médiane
de 13h00 a14h00.

c — Les ateliers artistiques
Chaque année, des activités artistiques sont péepatans le cadre d'ateliers ouverts aux élevesitates.



E / Organisation de la vie sociale du college

1. SERVICE SOCIAL
Le college est rattaché au service social de ldnSpn d’Académie ou une assistante sociale seoféiérente prend en charge
les dossiers présentés par le Chef d’Etablissement.

Le fonds social collégien et le fonds social destioes permettent aux familles en difficulté fingme d’obtenir une aide aux
frais de scolarité (paiement de Y2 pension, sod@saires, voyages...) aprés constitution d'un dosgiealuation sociale et
passage en commission d'attribution. Une demandte&taide est a adresser au Chef d’Etablissemantnstruira le dossier
avec l'assistante sociale du college.

2. INFIRMERIE
Une infirmiére est présente au collége deux jotirdeeni par semaine. Le reste du temps les élévaspss en charge par le
service de « Vie Scolaire » et le Conseiller Ppatd’Education.

Pendant les heures de cours, les éléves ne soid adiimfirmerie que si leur état nécessites soins immédiatsPendant les
récréations, les éléves peuvent s’y rendre librémen

En cas d'accident grave au college I'éleve gmia en charge par les services de secours d’'urgen¢(SAMU) (cf. fiche
infirmerie signée par les responsables Iégaux.)

Un éleve qui suitn traitement médical au collegene doit en aucun cas conserver des médicamentsi §sauf autorisation
médicale écrite et visée par l'infirmiére) ; ilsident étredéposés a I'infirmerie accompagnés d'une copie deidonnance et
d’une autorisation parentale (cf. fiche infirmerie).

3. SERVICE DE RESTAURATION
Le service de restauration est ouvert 4 jours par senige, les lundi, mardi, jeudi, vendredi feinctionne en self-serviceLa
possibilité de déjeuner au restaurant scolairestun service rendu aux éléve<Elle ne constitue pas un droit Les repas servis
sont consommeés obligatoirement au réfectoire.

a - Service annexe de restauration
L'organisation de la restauration est précisée danslocument distribué a chaque rentrée a tousldes-pensionnaires. Les
regles de fonctionnement qui y sont précisées doiveétre respectées par tous les usagerEn cas de manquement,
I'exclusion temporaire ou définitive du service deestauration peut étre prononcée par le Chef d’Etablissement.

Lestarifs de demi-pension sont fixés forfaitairement pr trimestre et sont exigibles au début de chaque trimestredaBis les
délais indiqués sur l'avis aux familles distribuéxaéleves, et aprés rappels, le paiement des deidemi-pension n'est pas
effectué, la procédure juridique de recouvremer# satamée et I'éléve risque d’étre déclaré « agterdes le début du trimestre
suivant, ne pouvant plus, de ce fait, prendre epas dans I'enceinte méme du collége. Le paiensra établir a I'ordre du
College Ferdinand de Lesseps.

L'inscription a la demi-pension vaut pour toutenfee scolaire. Seules des raisons majeures, dbi@ridondé sera apprécié par
le Chef d’Etablissement, peuvent Iégitimer un cleangnt de régime en cours d’année scolaire.

b — remise d’ordre
Une remise d’ordre pourra étre accordée sur deméerite de la famille ou des responsables légaox;, p
= Départ de I'éleve,
= Renvoi définitif ou exclusion temporaire supériearauit jours consécutifs,
= Stage en entreprise lorsque I'hébergement n'a p&irp assuré dans un autre établissement,
= Voyage scolaire,
= Absences aux repas liées a la pratique et aux sistge culte,
= Absences pour maladie, justifiées par un certificétical,
= tout cas de force majeur laissé a I'appréciatio€Haf d’Etablissement.
Le reglement du service de restauration détaileriedalités des remises d’ordre.

c- remise de principe
Cette remise est accordée, sur justificatif, auxilfas ayant au moins trois enfants internes ou igmmsionnaires dans un
établissement public du second degré.

Les éleves externes peuvent, a titre exceptioqmmehdre leur repas au collége en payant par aveoncedéjeuner aupres du
Gestionnaire.

4. RELATION DES FAMILLES AVEC LE COLLEGE
La véritable éducation ne peut se faire sane collaboration étroite entre les parents ou resmsables légaux et les
professeurs Tout éléve doiposséder un cahier de textes personnel sur lequelns inscrits les devoirs et les lecondes
parents ou responsables sont priés demesulter tous les jours
Le carnet de liaison sert de passeport pour entrer ogortir du college (avec photo obligatoire, emploi du temps et sigreat
des responsables |égaux) et il diile présenté a toute demande d'un personnel du ¢&de Il est le lien entre les familles et le
college.ll doit rester neutre (ni graffitis, ni autocollants,...).
Les parents ou responsables légaux peuesitbntrer les professeurs pour cela il leur suffit dsolliciter un rendez-vous en
dehors des heures de cours dans l'intérét ded;gbav le biais du carnet de liaison.
Tout changement d'état civil, de _domiciliation, denuméro de téléphone ou de responsable légal que aaloit a titre
temporaire ou définitif doit étre signalé sans déleau secrétariat du college.
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Les familles ayant opté pour la communication nuguér avec I'établissement pourront consulter susdeveur du college
I'application « Pronote » afin de consulter lesesotrésultats aux examens et I'évolution des viidida des compétences du socle
commun. Les éléments de la vie scolaire concerfemtabsences, retards, les punitions ou les sascsont également
disponibles. Le cahier de texte en ligne, le reldwdote ainsi que le bulletin trimestriel y soublpés.

5. LES DELEGUES
a — délégués éléves
Chaqueclasse disposeaprés élection, dedeux délégués titulaireset dedeux délégués suppléantes déléguéeprésentent
leurs camaradesdans la vie de I'établissement et aux conseilslasses. IIs élisent les délégués des éleves aeitaiadminis-
tration et peuvent organiser des réunions darbliésement aprés autorisation : leur attitude &oé exemplaire.

b — délégués parents
Des délégués parents sont élus au conseil d'administiah du college. Leslélégués parents aux conseils de classes sont
désignés par le Chef d’Etablissement sur propositiodes groupements de parentdl est vivement recommandé aux parents
de prendre contact avec ces délégués pour preadnaissance des problémes intéressant la classe.

6. HYGIENE ET SECURITE
a — Santé
L’hygiene corporelle et la propreté vestimentaire snt les premiéres exigences de la vie en collectiviet une des
préoccupations de I'ensemble des personnels debligsement. Ainsi, les services de santé de liéshment procédent a des
visites médicales et organisent des actions de peftion en faveur des éleves.

L'usage ou l'introduction dans I'établissement de &bac, d'alcool, de produits dangereux et de droguede toutes natures
estformellement interdit, conformément a la législation en vigueur.

Les crachats seront sanctionnésar ils constituent un@rme d’irrespect et de dégradation dans notre soété et salissent nos
lieux de vie et dégradent le travail des agentadellectivité.

b— Incendie
Les consignes de sécurité et d'évacuation affithées dans chaque salle de classedans les espaces collectif&lles sont
communigquées en début d’année a tous les membresadenmunauté scolaire. La nécessité d’évacuasbrindiquée par une
sonnerie stridente différente de la sonnerie habitile. Le lieu de rassemblement est le plateau sportif d& cour de
récréation.

Desexercices deprotection contre I'incendie sont effectués chaqurimestre. Une commission d’hygiéne prévue au Conseil
d’Administration est chargée de veiller aux ingtadins et outils professionnels.

Le matériel de sécurité et de prévention d'incendiedisposés en plusieurs endroits du colléggryent a protéger la
collectivité; toute dégradation qui pourrait mettre en danger la collectivdéra reconnue comme faute grave et sera
sanctionnée de facon rigoureus€Sanction et remboursement obligatoire par lesli@s).

c— Assurance
L'assurance scolaire est facultative pour toutesatgivités pédagogiques et éducatives obligatdinesollége. Par contre, elle est
obligatoire pour toutes les activités facultatiggdjours, sorties, activités,...). Il est doecommandé aux familles de s'assurer
au titre de leur responsabilité civile

Les éléves doivent étre assurés par les familles les accidents dont ils pourraient étre victinegs particulier pour les trajets
entre le domicile et le college. En cas d'accidéems le cadre des activités scolaires, I'admirtismmaétablit une déclaration
d’'accident destinée aux services académiquesplgaats avec les sociétés d’assurance et la sésodtale étant a la charge des
familles. La déclaration des familles & I'admiragiton doit se faire sous les 48h.

La responsabilité du collége ne pourra en aucun ca&re engagée pour les pertes, vols et dégradatiotieffets personnels
qui seraient commis dans I'établissement et au gyrase Les cartables ne doivent a aucun moment étrséaisans
surveillance; ils peuvent étre déposés dans léssgaiévues a cet effet entre 12h30 et 14h ou léartasiers mis a la disposition
des éléves par la Vie Scolaire. détention d'objets de valeur ou d’argent est forterant déconseilléeet sous I'entiére
responsabilité des parents.

F / LE RESPECT DE SOI, DES AUTRES ET DU MATERIEL

1. TENUE, ATTITUDE ET COMPORTEMENT ATTENDUS
Le respect mutuel entre personnes constitue un des fd@ments de la vie collectivelLes éleves, comme tous les membres de la
communauté éducative, doivent veilled@nner une bonne image de soi en ayant une tenuestimentaire correcte propre et
décentepropice et en rapport avec I'activité scolaire Tout le monde adoptera uattitude respectueuse et tolérantainsi
gu’un langage soigné Dans un souci de civisme et de politesse, lesreechefs (casquettes, capuches, foulards, ...)set le
friandises (chewing-gum, sucettes, bonbons, ...) isbetdits a I'intérieur des batiments.

Conformément a l'article L.141-5 du code de I'édiara le port de signes ou de tenues par lesquels lesvéle manifestent
ostensiblement une appartenance religieuse est ind& . La mise en ceuvre d'une procédure disciplinaitepescédée d’'un
dialogue avec I'éléve.

La violence verbale, physique, morale ou sexukdlemenaces et l'intimidation sont interdites dégtsblissement et séverement
sanctionnées en particulier les actes racistestiséanites. Tout fait commis, méme hors de I'eneedu college, en tant qu'il



constitue un manquement manifeste aux obligatieniétbve sera sévérement sanctionné et/ou poaima lfobjet de poursuites
pénales.

2. CIRCULATION DANS L 'ETABLISSEMENT
a — Déplacements
Les déplacements s’operent dans le calme. Toutatiagi, bruit ou bousculade sont interdits dansctadoirs et les préaux. Les
éléves ne doivent pas courir a I'intérieur du ggéléet ne sont pas autorisés a stationner dansuldsirs pendant les récréations.
Un éléve ne doit jamais étre seul et doit pouvstifier, par un écrit, sa présence hors du cours.

Aucun éléve ne doit séjourner dans une salle dselan dehors de la présence d’un adulte respensabF autorisation du Chef
d’Etablissement ou du C.P.E. L'entrée de la sadke ptofesseurs est formellement interdite aux éléve

Les éleves doivent toujourstre en possession de leur carnet de liaisajui sert pour la correspondance et l'information
réciproque entre les professeurs et les familles.

A l'intérieur du college, les éléves ne doiventimculer sur un véhicule (vélo, scooter, ...) ni aggeoou utiliser des objets tels
gue skate-board, rollers, etc...

b — Mouvements des éléeves

= En début de demi-journée: a la 1ére sonnerie les éléves se rangent dammitad I'emplacement indiqu€e moment
conditionne I'entrée en classe et nécessite une msu calmeafin que les éléves soient aptes a travailledasse. Les
éleves rangés dans leur emplacensent accueillis et pris en charge par leur professir, qui les accompagne jusque
devant la salle de classe. Une fois entrés dasslle, les éléves attendent, dans le calme, deberant leur place
l'autorisation donnée par le professeur de pousaisseoir. lls disposent leur carnet de liaisonlswoin de leur table
afin de le tenir a disposition de leur professeur.

= Aux interclasses: les éléves doivent rejoindre rapidement leuleséds professeurs surveillent les abords de dalie
avec le concours, dans la mesure du possible, @tssmqmels de la vie scolaire. lls mettent les éé@rerang et les font
entrer en classe.

= Enfin de cours: la sortie de classe se fait sous le controlprdtesseur qui donne I'autorisation de ranger fegres,
de se lever et de quitter la salle.

= Aux récréations: chaque enseignant participe a la surveillancenduvement de sa classe vers la sortie la plushproc
A la fin de la récréation, les éléves se rangensda cour a I'emplacement indiqué.

3. Respect des locaux
Le respect du cadre de vie est essentiel et la propéeties lieux est I'affaire de tousChacun veillera donc a s'abstenir de jeter
des objets divers en dehors de poubelles misespasiiion, de détériorer le mobilier et les batiteen
Toute dégradation volontairement commise entraingma sanction pour la remise en état par son aubeuren cas
d’'impossibilité, une compensation financiére.

4. MATERIEL
a — Documents scolaires
Les manuels scolaires prétés en début d’annéeirgcetaont couverts et rendus en bon état, toutmies documents du C.D.I.
Les dégradations accidentelles donneront lieu dboensement par les familles, comme la non restitutles ouvrages et
documents prétés qui ne seraient pas rapportésps te

b — Téléphone portable
L'usage des appareils faisant appel a des techieslag I'information et de la communication, enttgue téléphone (en mode
d’'usage voix ou en mode d’'usage S.M.S)aegbrisé dans I'espace délimité dans la cour de tgblissement En dehors de cet
espace ilsloivent étre éteints électriguement

L'usage des téléphones mobiles a des fins de prisgs vues(photographies, films ou vidéo), déffuseurs de sons ou
d’échanges de fichiergvia le Bluetooth ou tout autre mode) est rigouesasntinterdit dans I'établissementquelles que soient
les circonstances.

Le non respect de ces dispositions entrainera la miiscation de I'appareil. Aprés en avoir été informés, les parents ou
responsables lIégaux pourront récupérer I'appangilés du Chef d’Etablissement.

Dans tous les caklg sonnerie d’'annonce des cours met un terme aux gedes d'utilisation des téléphonesEn cas de sonnerie
ou déclenchement intempestif, le téléphone serdiscpe par le professeur ou les personnels du gmlit remis au Chef
d’Etablissement.

L'utilisation de cet appareil n'est pas primordial&tablissement possédant ses propres moyensoghengnication. En cas
d’'urgence, les familles sont systématiquement ¢simiar I'établissement.

c — Objets
Les éléves ne doivent apporter au college que krimhnécessaire a leurs études. L'objectif édfigae ici alutter contre
l'individualisme des comportements développer les relations d’échange et de communidanh par une prise de conscience
individuelle et collective de vivre dans un espapécifique, I'école, qui cherched&velopper des comportements citoyens
basés sur I'écoute et I'attention portées aux autee la solidarité, I'entraideet la philanthropie.
Sont formellement interdits :
= lintroduction et la consommation de cigarettes, drogues, substances toxiquesastlg|etc...



= [introduction et 'usage d’objets dangereux (

= les jeux d'argent, trafics et ventes d’objets an de college,

= les crachats et boules puantes,

= [introduction et 'usage de baladeurs, lecteurs¥R pagers, appareils photo, vidéo, consolesude fc...

Les éléves contrevenants feront I'objet de mesdigsplinaires et les objets interdits seront cepfiés et remis au responsable
Iégal de I'éleve.

5. VoL - RACKET
Le vol et le racket, ainsi que la tentative de efotle racket, seront séverement sanctionnés. Tjelt jperdu doit étre signalé au
bureau de la Vie scolaire ou seront ramenés letotypuvés.

6. TECHNOLOGIES DE L 'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
L'acces par les éléves aux technologies de l'irdtion et de la communication est favorisé dansdaure ou ceux-ci respectent
la législation et les valeurs fondamentales deulfation NationaleUne charte du bon usage de ces nouvelles technoteyest
signée a chaque début d’annégar les responsables Iégaux, les éléves et leddBtblissement.

Ainsi, il est strictement interdit de porter atteira la vie privée d'autrui, de diffuser des messamy de naviguer sur des sites a
caractere violent, pornographique, incitant a cottr@ales actes dangereux ou délictueux. La prisphdg¢ographies dans le
collége ou durant les activités encadrées pahlliésgement, ainsi que leur diffusion, est interd#tauf cas spécifique autorisé par
le chef d’établissement ou le représentant légéibtieve).

G / MISE EN CEUVRE DU REGLEMENT INTERIEUR

Le non-respect systématique ou volontaire des dispos décrites dans ce réglement pourra étrendésk un refus systématique
de la régle communautaire et engagera la respdibsala I'intéressé(e).

L'éleve dans ce cas s’exposera aux punitions esaungtions exposées plus bas. Celles-ci doivent axaccaractére éducatif et
permettre a I'éléve de mieux intégrer les régles da vie collective

La mise en ceuvre de la procédure disciplinairee@epa les principes généraux du droit, a savoir :
= Principe de Iégalité des sanctions et procédures,
= Principe du contradictoire,
= Principe de la proportionnalité des punitions et sienctions,
= Principe de l'individualisation des punitions esd®@nctions.

Le dialogue sera toujours privilégiéafin de permettre a I'éleve de mesurer les coregrps de son acte. Dans cet objectif, des
fiches de suivi du comportement de I'éléve pouréirgs mises en place par les équipes éducatives.

Par ailleurs, lesanctions n'ont pas d’autre but que de signifier &éléve I'écart qui sépare sa conduite de ce quiteattendu
de lui et sont, en cela, éducatives et formatrices, poyrdrmettre de réfléchir sur I'attitude a adopter.

1. LESPUNITIONS SCOLAIRES
Elles concernent essentiellement certamanguements mineurs aux obligations des éléyesbligations de ponctualité,
d’'assiduité, de travail et les perturbations dangi¢ de la classe ou de I'établissement. Elley@&uétre prononcées par toutes
les catégories de personnel de I'établissemenso@e:
= Laréprimande orale ou écritesuivie ou non d’excuses,
= |’observation écritedans le carnet de liaison,
= Ledevoir supplémentaire a portée éducativeassorti ou non d’'une mise en retenue,
= L’exclusion ponctuelle d'un cours pour manquement gnze. Elle est justifiée par des perturbations grawgsgisent
au bon déroulement du cours. Elle doit rester eiaepelle. Elle slaccompagne d’'une prise en chalgd'éléve exclu
dans le cadre des procédures définies. Le rap@digé par le professeur accompagne I'éléve exchuéstoit les suites
données a l'incident ainsi que le travail a effectdl sera communiqué au responsable Iégal.
= Lamise en retenugune ou plusieurs heures) selon les modalitésates : le mardi ou le jeudi de 17h a 18h, autaet q
de besoin par tranche d'une heure. Cette punittortraignante oblige les responsables Iégaux des£k prendre leur
disposition pour assurer le retour des éléves mreinue a leur domicile.

2. LES SANCTIONS SCOLAIRES
Elles concernent lesyanquements graves et les atteintes aux personn@'ssolence, le manque de respect, les insuléss,
menaces, les agressions physiques, le racket baEsres entre éleves) aux biens(la détérioration du matériel, les tags, les
vols et les manquements graves aux obligationgl@ess). Ce sont ;
= L’avertissement
= Leblame, rappel a I'ordre solennel adressé par le Cli@’Etablissement,
= L’exclusion/inclusion: retenue a l'intérieur du temps scolaire Elles se déroulent sume journée scolaire A son
arrivée le jour de cette sanctiohéléve est pris en charge par le Conseiller Prinpal d’Education qui lui
communigque son emploi du temps pour la journée etil remet son travail préparé par les enseignants
Il correspond aux objectifs pédagogiques de saidivi L'éleéve placé en retenue a l'intérieur du fienscolaire n'est pas
admis dans ses cours habituels, mais peut étrgréntians d’autres cours placés sous la surveilldimeete d’'un adulte. Le
travail donné est restitué, effectué, au Consefligmcipal d’Education a la fin de la journée pétne corrigé et intégré dans

les cours de I'éleve.
s




= L’exclusion de la demi-pension
= |’exclusion temporaire de I'établissemenpour une durée maximale de 8 jours ouvrablesrgssm non d'un sursis
total ou partiel,
= L’exclusion définitive de I'établissementassortie ou non d'un sursis, sur saisie du ClodeeDiscipline. Lorsque le
sursis est accordé, la sanction est prononcéeniggispas mise a exécution. En cas de récidivajigis n’est pas annulé
mais une nouvelle procédure disciplinaire est eégag
Toute sanction disciplinaire sera portée au dossieninistratif de I'éléve et sera effacée au bduhdin, sauf dans le cas de
I'exclusion définitive.

3. LES DISPOSITIFS ALTERNATIFS ET D' ACCOMPAGNEMENT
Par ailleurs, les probléemes ou manquements gravagpétés, peuvent justifier la mise en ceuvrenelgures spécifiques :

» La commission de médiation elle pourra siéger a la demande du professencipél ou du C.P.E. Elle est
composée de tous les personnels volontaires popariiciper. L'éléve pourra étre accompagné de ses
responsables Iégaux. La commission pourra preedrddcisions suivantes :

= injonction ou avertissement oral,
= avertissement écrit,
= renvoi devant le conseil de discipline.

» La commission vie scolaire
Elle estprésidée par le Chef d’Etablissemenet se compose du C.P.E, du C.O.P., de l'infiren&t/ou médecin scolaire, de
l'assistante sociale, d’'un délégué des parents, éléve, du professeur principal de I'éléve et diuire enseignant.
Elle estdestinée a favoriser le dialogue avec I'éleve etsseeprésentants et a faciliter I'adoption d’une mesre éducative
personnalisée Elle assure un rle de modération, de conciliatioire de médiation, elle peut également donneswis au chef
d’'établissement concernant I'engagement de proeédiisciplinaires.

» Les autres mesures
- Les mesures de prévention il s'agit de mesures qui visent a prévenir lavenance d'un acte répréhensible (exemple : la
confiscation d’un objet dangereux) ou leur répgtiti ce peut étre d’obtenir 'engagement d’'un élgéwedes objectifs précis
en termes de comportement. Cet engagement donng léerédaction d’'un document signé par I'éleve.
- Les mesures de soutienelle consiste en la désignation par le chef 8l&tsement d'un adulte référent qui aidera I'élave
mesurer I'évolution de son comportement par rapp@dn manquement.
- Les mesures de réparation
» Le travail d'intérét général(T.l.G) doit avoir uncaractére éducatif et ne doit comporter aucune tache
dangereuse ou humiliante, I'accord des parents @loit recueilli au préalable. En cas de refus,tddié
disciplinaire prévient I'intéressé qu’il lui serp@iqué une sanction.
» Le travail d'intérét scolaire(T.l.S), mesure de réparation mais aussi d'accgmgaent d’'une sanction
notamment d’exclusion temporaire, consiste poulevé a réaliser des travaux scolaires tels quenleco
rédaction, devoirs et de les faire parvenir avég@lselon des modalités définies par le chef diésament. I
peut s'agir d’'une prestation au profit de I'étafdiment en rapport avec I'age de I'éleve et la didien
commise, dans le respect des conditions d’hygiéde sécurité.

4. LE CONSEIL DE DISCIPLINE :
C’est au Chef d’Etablissement qu'il revient d’appe#, s'il y a lieu,d’engager des poursuites disciplinaires a I'encongér d’un
éléve; il s’entoure a cet effet dewis de I'équipe pédagogique et le cas échéant decbmmission vie scolaire

Il peut prononcer seul (c’est a dire sans réunicdaseil de discipline) les sanctions de I'aveetisent ou de I'exclusion
temporaire de 8 jours au plus de I'établissemestt, danctions d’exclusion temporaire ou définities dervices annexes de
I'établissement. Il peut également appliquer lesumes de prévention, de réparation et d’accompagnerhes décisions qu'il
prend ne sont pas susceptibles de faire I'objeedeurs en annulation.

Le Conseil de Discipline se compose de représentantssddifférentes catégories des personnels de I'étissement Il peut,
sur rapport du Chef d’Etablissemeptononcer I'exclusion temporaire supérieure a 8 jots et I'exclusion définitive de
I'établissement Toutefois, I'exclusion temporaire ne peut excéldedurée d’'un mois. Il peut également prononcerngmes
sanctions que le Chef d’Etablissement et prestagrenémes mesures de prévention, de réparatidacsiodnpagnement.

Le Chef d’Etablissement, en fonction de son apptixi de la situationpeut décider de délocaliser le conseil de discipén
dans un autre établissement ou dans les locaux dms$pection académique; il peut également dans les cas les plus difcil
saisir le conseil de discipline départemental.

L'inscription au College de Vatan vaut adhésioreaéglement et engagement a le respecter de ladeal€léve et de sa famille
ou de ses représentants légaux.

Je déclaravoir lu le réglement intérieur etm’engage a Je déclaravoir lu le réglement intérieur etm’engage a

le faire respecter par mon enfant
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